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         ВІДДІЛ ОСВІТИ ПУЛИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
ЖИТОМИРСЬКИЙ РАЙОН ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
МАРТИНІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ВЕСЕЛКА»                                              


                                   Код ЄДРПОУ 36269736

                                                 НАКАЗ

18.03.2026р.                              с.  Мартинівка                                       №  
Про проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів та

функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,

з метою забезпечення сталого розвитку закладу, підвищення якості освітньої

діяльності та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів

Мартинівського ЗДО «Веселка»
НАКАЗУЮ:

1. Провести у 2025/2026 навчальному році самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу.

2. Створити робочу групу з проведення самооцінювання.

3. Робочій групі розробити план проведення самооцінювання, здійснити збір та аналіз інформації.

4. Підготувати аналітичний звіт за результатами самооцінювання .

5. Результати самооцінювання використати під час планування роботи закладу на наступний навчальний рік.

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор ЗДО ______________________Любов ПАВЛЮК
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         ВІДДІЛ ОСВІТИ ПУЛИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
ЖИТОМИРСЬКИЙ РАЙОН ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
МАРТИНІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ВЕСЕЛКА»                                              


                                   Код ЄДРПОУ 36269736

                                                 НАКАЗ

30.05.2026р.                              с.  Мартинівка                                       №  
Про підсумки самооцінювання освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
На виконання Закону України «Про освіту», за результатами проведеного самооцінювання освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі, з метою підвищення якості освітньої діяльності

НАКАЗУЮ:
1. Взяти до відома результати самооцінювання.

2. Схвалити аналітичну довідку робочої групи.

3. Розробити та реалізувати заходи щодо усунення виявлених недоліків.

4. Педагогічним працівникам забезпечити виконання рекомендацій робочої групи.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ЗДО ___________Любов ПАВЛЮК
 АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА
за результатами самооцінювання освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти

Мартинівського закладу дошкільної освіти «Веселка»
за 2025/2026 навчальний рік

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Мартинівського ЗДО «Веселка», наказу директора закладу від ___ № ___ «Про проведення самооцінювання освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти», у закладі проведено комплексне самооцінювання за напрямами:

· Освітнє середовище;

· Педагогічна діяльність педагогічних працівників;

· Здобувачі дошкільної освіти;

· Управлінські процеси закладу освіти.

Метою самооцінювання було визначення рівня якості освітньої діяльності, виявлення сильних сторін та проблемних питань у діяльності закладу, розроблення заходів щодо подальшого вдосконалення освітнього процесу.

Для проведення самооцінювання використовувалися такі методи збору інформації:

· спостереження;

· анкетування педагогічних працівників та батьків;

· аналіз документації;

· співбесіди з учасниками освітнього процесу;

· вивчення освітнього середовища.

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

У ході самооцінювання встановлено, що освітнє середовище закладу є безпечним, комфортним та сприяє всебічному розвитку дітей.

Територія закладу утримується в належному санітарному стані, регулярно проводяться заходи з благоустрою та озеленення. Групові приміщення забезпечені меблями, ігровими осередками, дидактичними матеріалами відповідно до вікових особливостей дітей.

У закладі здійснюються заходи щодо створення безпечних умов перебування дітей, проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки. Працівники дотримуються санітарно-гігієнічних вимог.

Разом з тим потребує подальшого оновлення частина ігрового обладнання та поповнення матеріально-технічної бази сучасними засобами навчання.

ІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Педагогічні працівники забезпечують реалізацію вимог Базового компонента дошкільної освіти та освітньої програми закладу.

Педагоги впроваджують сучасні освітні технології, використовують особистісно орієнтований підхід до дітей, створюють позитивний психологічний клімат у групах.

Значна увага приділяється професійному розвитку педагогів. Працівники проходять курси підвищення кваліфікації, беруть участь у семінарах, вебінарах та методичних заходах.

Результати анкетування свідчать про належний рівень взаємодії між адміністрацією та педагогічним колективом.

ІІІ. ЗДОБУВАЧІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Освітній процес організований з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей.

У закладі створюються умови для формування життєвих компетентностей, розвитку пізнавальної активності, творчих здібностей та соціальних навичок вихованців.

Під час спостережень встановлено, що діти почуваються комфортно, вільно висловлюють власну думку, беруть активну участь у різних видах діяльності.

Батьки позитивно оцінюють роботу закладу, рівень безпеки та якість освітніх послуг.

IV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

Управлінська діяльність закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

Адміністрацією забезпечується планування роботи закладу, організація внутрішнього контролю, створення умов для професійного розвитку працівників та ефективної взаємодії з батьками.

Документація ведеться відповідно до нормативних вимог. Рішення педагогічних рад та накази своєчасно доводяться до відома працівників.

У закладі створено умови для прозорого та відкритого управління, забезпечується доступ учасників освітнього процесу до необхідної інформації.

СИЛЬНІ СТОРОНИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

· безпечне та комфортне освітнє середовище;

· професійний педагогічний колектив;

· позитивний психологічний клімат;

· належна організація освітнього процесу;

· ефективна взаємодія з батьками;

· системна управлінська діяльність.

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ

· потреба в оновленні окремих елементів матеріально-технічної бази;

· необхідність розширення сучасного дидактичного забезпечення;

· подальше вдосконалення цифрової компетентності педагогів;

· активізація участі батьків у спільних освітніх проєктах.

РЕКОМЕНДАЦІЇ

1. Продовжити роботу щодо оновлення матеріально-технічної бази закладу.

2. Забезпечити поповнення розвивального середовища сучасними дидактичними матеріалами.

3. Сприяти підвищенню цифрової компетентності педагогічних працівників.

4. Активізувати співпрацю з батьками через проведення спільних заходів та проєктів.

5. Продовжити роботу з формування безпечного освітнього середовища.

ВИСНОВОК

За результатами самооцінювання освітню діяльність та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти Мартинівського ЗДО «Веселка» оцінено на достатньому рівні.

Заклад забезпечує належні умови для здобуття дошкільної освіти, створює безпечне освітнє середовище, сприяє професійному розвитку педагогів та ефективній взаємодії з батьками. Визначені напрями вдосконалення будуть враховані під час планування роботи закладу на наступний навчальний рік.

Голова робочої групи _____________

Члени робочої групи _____________

«___» ____________ 2026 року

                    Форма вивчення документації
	Документ
	Наявний
	Потребує оновлення
	Відсутній

	Статут закладу
	□
	□
	□

	Річний план роботи
	□
	□
	□

	Освітня програма
	□
	□
	□

	План внутрішнього контролю
	□
	□
	□

	Протоколи педагогічних рад
	□
	□
	□

	Накази з основної діяльності
	□
	□
	□

	Документи з охорони праці
	□
	□
	□


Форма спостереження за освітнім середовищем
	Критерій
	Так
	Частково
	Ні

	Територія закладу безпечна
	□
	□
	□

	Групові приміщення відповідають санітарним вимогам
	□
	□
	□

	Наявні умови для інклюзивної освіти
	□
	□
	□

	Освітній простір є розвивальним
	□
	□
	□

	Дотримуються вимоги охорони праці та безпеки
	□
	□
	□

	Забезпечено психологічний комфорт дітей
	□
	□
	□


Висновок: ____________________________________

АНКЕТА ДЛЯ БАТЬКІВ
1. Чи задоволені Ви умовами перебування дитини в закладі?
□ Так □ Частково □ Ні

2. Чи почувається Ваша дитина у безпеці?
□ Так □ Частково □ Ні

3. Чи отримуєте Ви достатньо інформації про розвиток дитини?
□ Так □ Частково □ Ні

4. Чи враховується думка батьків при організації роботи закладу?
□ Так □ Частково □ Ні

5. Чи задоволені Ви якістю освітніх послуг?
□ Так □ Частково □ Ні

6. Як Ви оцінюєте роботу педагогів?
□ Високо □ Добре □ Задовільно

Пропозиції та побажання:

АНКЕТА ДЛЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Оцініть твердження за шкалою:
4 – повністю погоджуюсь;
3 – переважно погоджуюсь;
2 – частково погоджуюсь;
1 – не погоджуюсь.

1. У закладі створені безпечні умови для дітей.

2. Освітнє середовище є комфортним та сучасним.

3. Заклад забезпечений необхідними методичними матеріалами.

4. Адміністрація підтримує професійний розвиток педагогів.

5. У закладі панує доброзичлива атмосфера.

6. Внутрішня система забезпечення якості освіти працює ефективно.

7. Батьки є активними учасниками освітнього процесу.

8. Освітня програма реалізується якісно.

9. Враховуються індивідуальні потреби дітей.

10. Загалом я задоволений(а) роботою закладу.

Пропозиції щодо покращення роботи закладу:

                   ПЛАН РОБОТИ РОБОЧОЇ ГРУПИ
з проведення самооцінювання освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
на 2025/2026 навчальний рік

	№
	Захід
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Видання наказу про проведення самооцінювання
	Вересень
	Директор

	2
	Формування робочої групи
	Вересень
	Директор

	3
	Ознайомлення учасників освітнього процесу з процедурою самооцінювання
	Вересень
	Робоча група

	4
	Проведення анкетування педагогів
	Жовтень
	Робоча група

	5
	Проведення анкетування батьків
	Жовтень
	Робоча група

	6
	Спостереження за освітнім середовищем
	Жовтень-листопад
	Члени робочої групи

	7
	Вивчення документації закладу
	Листопад
	Робоча група

	8
	Узагальнення результатів
	Грудень
	Голова робочої групи

	9
	Підготовка аналітичної довідки
	Грудень
	Робоча група

	10
	Розгляд результатів на педагогічній раді
	Січень
	Директор

	11
	Видання наказу про підсумки самооцінювання
	Січень
	Директор

	12
	Розроблення плану вдосконалення діяльності закладу
	Січень
	Робоча група


                      План покращення діяльності закладу
	№
	Захід
	Термін
	Відповідальні

	1
	Оновлення розвивального середовища груп
	Протягом року
	Директор, вихователі

	2
	Підвищення кваліфікації педагогів
	Протягом року
	Директор

	3
	Посилення співпраці з батьками
	
	


